Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2024, 2025, 2026 zo diia 01.01.2024 uzatvorenou medzi

Zakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
umeleckej skole, Postova 58, Handlova zastiipenou Katarinou Dupkalovou, DiS. art. splnomocnenkyiiou pre
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy /d’alej Odborova organizacia/

a

Zakladnou umeleckou $kolou, PoStovou 58, Handlova, zastipenou riaditel'om Mgr..art. Janom Kralikom, ArtD. ,
Statutdrnym zastupcom zamestnavatela.

*0d 1.6.2025 sa meni v €lanku 9 - Platové podmienky, vyplata platu a preddavku na mzdu V
Kolektivnej zmluve na rok 2024, 2025, 2026 zo dia 01.01.2024 nasledovné :

Clanok 9
Platové podmienky, vyplata platu a preddavku na mzdu .

Odmenovanie zamestnancov je stanovené zakonom ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskdr v 15. deil po ukonceni
predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavédzuje plat poukazovat zamestnancovi bezhotovostnym prevodom na osobny ucet
zamestnanca, ktorého ¢islo zamestnanec oznami zamestnavatel'ovi.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom dovolenkovy prispevok vo vyske 400 € vo vyplatnom termine za
mesiac jun a viano¢ny prispevok vo vyske 400 € vo vyplatnom termine za mesiac november bezného roka 2024,
a dovolenkovy prispevok vo vyske 500 € vo vyplatnom termine za mesiac jun a viano¢ny prispevok vo vyske 500
€ vo vyplatnom termine za mesiac november bezné¢ho roka 2025 a roka 2026, ak pracovny pomer zamestnanca
trva u zamestnavatel'a najmenej tri mesiace a dizka PN zamestnanca nepresiahne 52 tyzdiiov. Narok na prispevok
vznika aj zamestnancovi/zamestnankyni/, ktora je v ¢ase vyplaty prispevku na materskej dovolenke. Narok
na prispevok nevznika zamestnancovi, ktorému plynie skuSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie
vypovedna doba, zamestnancovi/zamestnankyni/, ktory je na rodi¢ovskom prispevku. Prispevok bude
vyplateny v mesiaci jul bezného roka vo vyplate za mesiac jun bezného roka a v mesiaci december vo vyplate za
mesiac november bezného roka. Uprava prispevku sa poskytne podl'a pracovného Gvizku.

Zamestnavatel’ umozni pracovnikovi v ojedinelych pripadoch poziadat’ o poskytnutie mimoriadnej zalohy
v celkovej vyske najviac 50% z Cistej mesacnej mzdy, o ktor pracovnik poziada pisomne do 25. diia bezného
mesiaca, v zavislosti od vysky disponibilnych finan¢nych prostriedkov organizacie.

V Handlovej, diia 01.06.2025

zakladna organizacia OZ Statutarny zastupca zamestnavatel'a






