Dodatok ¢. 2

ku Kolektivnej zmluve na rok 2024, 2025, 2026 zo dia 01.01.2024 uzatvorenou medzi

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej umeleckej Skole, Postova 58, Handlova zastupenou Katarinou Dupkalovou, DiS.
art. splnomocnenkynou pre kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
/d’alej Odborova organizacia/

a

Zakladnou umeleckou skolou, Postovou 58, Handlova, zastipenou riaditelom Mgr..art. Janom
Kralikom, ArtD. , Statutdrnym zdstupcom zamestnavatela.

V zmysle Clanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2024, 2025, 2026 sa zmluvné strany dohodli
na Dodatku €. 2 platnom na kalendarny rok 2026 nasledovne :

Clanok 8
Priplatky.

Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume:
a) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispe$né
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podl'a osobitné¢ho predpisu,
b) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume 12
% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
zaradeny. Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ priznd od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uré¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Riaditel'ovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia
prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel. Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj
pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujuceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu a zac¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi .
Pri zmene zamestndvatel'a zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny rozvoj
pedagogickému  zamestnancovi zohladiluje dobu uplynutt u predchddzajaceho
zamestnavatel’a.



Clanok 13
Dovolenka na zotavenie a pracovné voPno.

Zamestnavatel' poskytne v roku 2026 zamestnancovi na jeho ziadost' podla § 141 ods. 3
pism. c¢) Zakonnika prace dva dni pracovného volna, za cas pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu. Zamestnavatel a odborova organizacia sa dalej
dohodli, ze zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou funkéného platu v ditoch 8.
maja a 15. septembra 2026. Cerpanim pracovného volna nie je dotknuty narok na dovolenku
za kalendéarny rok.

Clanok 25
Socialna oblast’ a socialny fond.

B. Zamestnavatel' v zmysle § 8 ods. 2 zdkona ¢.462/2003 Z.Z. o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov vyplati zamestnancovi nahradu prijmu pri do¢asnej neschopnosti od
prvého do Strnasteho dna docasnej pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho
zakladu.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych strdn a i¢innost’ 28. 04. 2026.
Zamestnavatel’ sa zavézuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods.6 zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok
zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

V Handlovej, dna 27.04.2026

zékladné organizacia OZ Statutarny zastupca
zamestnavatel'a



