Zakladna umelecka skola, Postova 58, Handlova

Mesto Handlova
Namestie banikov 7
972 51 Handlova

Nas list/Cislo Viybavuje/linka Miesto/dria

VEC: Vyjadrenie k planu kontinualneho vzdelavania

Podla § 35 ods. 8 zdkona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov riaditel Skoly zodpoveda za kontinualne
vzdelavanie, ktoré koordinuje podla roéného planu kontinualneho vzdelavania vyplyvajuceho z cielov
vychovy a vzdelavania. Ro¢ny plan kontinualneho vzdelavania v zakladnej Skole riaditel vyda po
vyjadreni zriadovatela, v zakladnej umeleckej Skole, v materskej Skole a v Skolskych zariadeniach so
suhlasom zriadovatefla.

Vyhodnotenie planu kontinualneho vzdelavania za predchadzajuci Skolsky rok a navrh planu
kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov zasielame v tabulkovej forme v prilohe listu.

V sulade s uvedenym Ziadame zriadovatela o odsuhlasenie Planu kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov Zakladnej umeleckej Skoly, Postova 58, Handlova na Skolsky rok
2018/19.

Dakujeme za spolupracu.
S pozdravom

Katarina Bundova, DiS. art.
riaditelka Skoly

Prilohy:
1) Vyhodnotenie planu kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov ZUS, Postova
58, Handlova za Skolsky rok 2017/18
2) Plan Kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov ZUS, Postova 58, Handlova
za Skolsky rok 2018/19
3) Atestacné skusky pedagogickych zamestnancov



Priloha 1
Vyhodnotenie Planu kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov ZUS, Postova 58, Handlova za $kolsky rok
2017/18
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Priloha 2

Plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov ZUS, Postova 58, Handlova na $kolsky rok 2018/19 (navrh)
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Atestacéné skusky pedagogickych zamestnancov ZUS, Postova

58, Handlova v Skolskom roku 2018/19 (plan)

Priloha 3
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1. DiS. art Anezka BaluSinska 1. Spev/zborovy spev Jun 2018 November 2018 ukonéené
2. Mgr. Jozef Varga 1. Hudobna nauka December 2018 Jun 2019 prebieha




Poskytovanie pracovného volna na kontinualne vzdelavanie zaradené v plane kontinualneho vzdelavania:

1.Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na uéast’ na kontinualnom vzdelavani (§ 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢&. 317/2009 Z. z.)

b) daldich 5 pracovnych dni na pripravu na vykonanie l. atestacie alebo Il. atestacie (§ 54 ods. 1 pism. b) zakona &. 317/2009 Z. z.)

c) dalSich 5 pracovnych dni na uéast na funkénom vzdelavani alebo inovaénom funkénom vzdelavani, ak ide o veduceho pedagogického
zamestnanca (§ 54 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 317/2009 Z. z.)

2. Pracovné volno Cerpa pedagogicky zamestnanec za podmienok uréenych riaditefom, ktory prihliada na potreby prevadzky Skoly, Skolského zariadenia.

3. Ak zamestnanec potrebuje na uc€ast na kontinualnom vzdelavani alebo pripravu a vykonanie atesta¢nej skusky viac pracovnych dni ako mu patri podla §

54 ods. 1 zakona ¢&. 317/2009 Z. z., umozni riaditel Skoly Cerpat’ pedagogickému zamestnancovi dovolenku alebo nahradné volno.

Financovanie kontinualneho vzdelavania:
1. Zamestnavatel hradi ndklady na kontinudlneho vzdelavania, ktoré vzniknu z dévodu &erpania pracovného volna s nahradou funkéného platu na ucast na
kontinualnom vzdelavani, funk&nom a inovaénom funkénom vzdelavani veducich pedagogickych zamestnancov a na pripravu a vykonanie atestaénej skusky.

2. Cestovné naklady na kontinualne vzdelavanie, uhrady kontinualneho vzdelavania a poplatky za vykonanie atestacie si hradi zamestnanec sam.

Plan kontinualneho vzdelavania na Skolsky rok 2018/19 prerokovany v pedagogickej rade dria 14.11.2018



